MUTSAERTS

Belangrijkste bezwaren Pensioenwet
nog niet weggenomen

Informatie over pensioenopbouw en
pensioenaanpassingen mag in de toekomst per e-
mail worden verstuurd, mits de deelnemer
daarmee schriftelijk instemt. Die wijziging heeft
minister De Geus onlangs opgenomen in het
wetsvoorstel voor de nieuwe Pensioenwet. Het
Verbond is blij dat versturing per email mogelijk
wordt, maar vindt dat de informatieverstrekking
via nieuwe media nog veel verder moet gaan.
“Bovendien is een groot aantal onduidelijkheden
in het wetsvoorstel nog steeds niet
weggenomen”, aldus beleidsmedewerker Herma
Geboers. “"We zijn dan ook blij dat aan ons
verzoek voor een extra schriftelijke vragenronde
gehoor is gegeven.”

De nieuwe Pensioenwet, die op 1 januari 2007 in
werking moet treden, vervangt de Pensioen- en
spaarfondsenwet die in de loop der jaren is
verouderd. Kern van de nieuwe wet is een
duidelijker verantwoordelijkheidsverdeling tussen
werkgever, werknemer en pensioenuitvoerder.
Ook moeten pensioengerechtigden meer
zekerheid krijgen over hun pensioenuitbetaling.
Zo krijgen alle pensioengerechtigden een
wettelijk recht op persoonlijke informatie over
hun pensioen.

De afgelopen tijd hebben verschillende politieke
partijen en organisaties — waaronder ook het
Verbond - erop aangedrongen dat die informatie
snel en eenvoudig moet kunnen worden
verstrekt, liefst via e-mail en internet. “Aan die
wens geeft De Geus nu gehoor, al is de wijziging
wel een beetje een wassen neus”, reageert
Geboers. “In de wijziging staat namelijk dat de
informatie alleen via e-mail mag worden
verstrekt, terwijl wij graag hadden gezien dat
pensioendeelnemers ook via een inlogcode op
internet hun persoonlijke overzicht kunnen zien.
Dat laatste gebeurt nu bijvoorbeeld ook bij
internetbankieren en is zowel voor de gebruiker
als de uitvoerder een stuk gemakkelijker.”

Bezwaren

Geboers merkt bovendien op dat aan de
belangrijkste bezwaren nog steeds niet tegemoet
is gekomen. Zo wil het Verbond graag
duidelijkheid over het voorstel om de
verantwoordelijkheid voor het opstellen van het
pensioenreglement bij de pensioenuitvoerder
neer te leggen, in plaats van bij de werkgever
(zoals nu het geval is). “Dat laatste voorstel leidt
tot veel juridische complicaties. Als je het
vergelijkt met een auto die naar de garage moet
voor een APK-keuring, zou het betekenen dat de
garagemonteur ineens verantwoordelijk wordt
voor het wel of niet vervangen van een bepaald
onderdeel.”

Een ander bezwaar betreft het grote aantal ‘open
einden’ in de wet, doordat veel voorschriften later
nog in Algemene Maatregelen van Bestuur
moeten worden ingevuld. Verder wil het Verbond
weten hoe het overgangsregime eruit ziet:
daarover is nu nog niets bekend, terwijl
verzekeraars hebben aangegeven ten

minste één jaar nodig te hebben om alle
veranderingen door te voeren.

Het Verbond heeft vanwege alle onduidelijkheden
aangedrongen op een extra schriftelijke
vragenronde tijdens de behandeling van de
Pensioenwet. De Tweede Kamer heeft hieraan
gehoor gegeven. De extra vragenronde staat
gepland voor eind juni. De behandeling van het
wetsvoorstel vindt na het

zomerreces plaats.
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